ESTATUTOS SOCIALES DE OPEN BANK., S.A.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NACIONALIDAD

La sociedad se denomina OPEN BANK, S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por la Ley
de Sociedades de Capital, y en particular, de los Bancos Privados y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 2.- OBJETO SOCIAL

2.1. Constituye el objeto social:

a) La realizacion de toda clase de actividades, operaciones y servicios propios del
negocio de Banca en general y que le estén permitidas a las Entidades de Crédito
por la legislacion vigente.

b) La adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores
mobiliarios.

2.2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente
de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y en particular, a través
de la titularidad de acciones o de participacion en sociedades cuyo objeto sera idéntico o
analogo, accesorio o complementario de tales actividades.

Articulo 3.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio social se establece en Plaza de Santa Barbara, 2, 28004, Madrid (Espafia).
El Organo de Administracion podra decidir la creacion, supresion, traslado de sucursales,
agencias y delegaciones de la sociedad, en otro punto de Espafia o del extranjero, asi como

variar el domicilio dentro del mismo término municipal.

Articulo 4.- DURACION

La duracioén de la sociedad sera por tiempo indefinido y cesara por acuerdo de la Junta General
y en los casos previstos en la legislacion vigente. La sociedad dio comiendo a sus operaciones
el dia 1° de octubre de 1947.



TITULO 11
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo S.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es d¢ CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON NOVENTA
Y DOS CENTIMOS (456.146.665,92 €) totalmente suscrito y desembolsado. Esta dividido
en CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES SETECIENTAS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTAS VEINTIOCHO (172.782.828) ACCIONES, de una unica serie, de dos euros
con sesenta y cuatro céntimos (2,64 €) por accion de valor nominal cada una, numeradas del
1 al 172.782.828, ambos inclusive.

Articulo 6.- ACCIONES

Las acciones son nominativas y estaran representadas por medio de titulos, que se extenderan
en libros talonarios, expresaran las circunstancias exigidas por la Ley de Sociedades de Capital
y llevaran la firma de dos Consejeros, que podran ser reproducidas mecanicamente. En este
caso se extendera acta notarial por la que se acredite la identidad de las firmas reproducidas
mecanicamente con las que se estampen en presencia del notario autorizante. El acta debera
ser inscrita en el Registro Mercantil antes de ponerse en circulacion los titulos.

Asimismo, se podran emitir titulos multiples.

Articulo 7.- ACCIONISTAS

La accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio e implica para éste el pleno
acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos validamente
adoptados por los 6rganos rectores de la sociedad, al tiempo que le faculta para el ejercicio de
los derechos inherentes a su condicion, conforme a estos Estatutos y a la Ley.

Ademas la accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye el
derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion, el de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones, el de asistencia, voto e impugnacion en las Juntas generales, el de
informacion y los demas que legal y estatutariamente procedan.

Los derechos de accionista se ejercitaran en la forma legalmente establecida. En particular,
cada accion, propia o representada, atribuye el derecho de asistencia a las Juntas Generales y

confiere derecho a un voto.

Articulo 8.- REGIMEN

En cuanto al ejercicio, constitucion, modificacion y vida de los derechos sobre las acciones se
observara lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, sin perjuicio



de las preceptivas autorizaciones o notificaciones que establezca la legislacion sectorial
aplicable a las entidades de crédito, y lo establecido en las reglas siguientes:

1. En caso de comunidad de derechos sobre acciones los copropietarios de una accion
responden solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicion de accionistas, y deberdn designar una sola persona que ejercite en su nombre los
derechos inherentes a su condicion de socio. La misma regla se aplicaré a los demas supuestos
de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

2. En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero
el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la sociedad
durante el usufructo. En lo demas, las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario
y el contenido del usufructo se regiran por el titulo constitutivo de éste. En su defecto, se regira
el usufructo por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en lo no previsto por ésta,
por la legislacion civil aplicable.

3. En caso de prenda de acciones, correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los
derechos de accionista, pero el derecho de voto correspondera, si asi se hubiere pactado en la
escritura de pignoracion, al acreedor pignoraticio, sin mas obligacion que la de notificarlo a
la sociedad para su inscripcion en el correspondiente libro-registro de acciones nominativas.

Articulo 9.- LIBRO REGISTRO DE ACCIONES NOMINATIVAS

Las acciones, dado su caracter nominativo, figuraran en el Libro Registro, en el que se
inscribiran las sucesivas transferencias con expresion del nombre, apellidos, razén o
denominacion social, en su caso, domicilio social, nacionalidad y domicilio de los sucesivos
titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquellas. La
Sociedad solo reputara accionista a quién se halle inscrito en dicho libro.

Articulo 10.- AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

La Sociedad podra aumentar su capital, en una o varias veces, por la emision de nuevas
acciones o por incremento del valor nominal de las ya existentes.

Articulo 11.- REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

La reduccion del capital social podra tener por finalidad el restablecimiento del equilibrio entre
capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas, la
constitucion o el incremento de la reserva legal o de las reservas voluntarias o la devolucion
del valor de las aportaciones. Igualmente podra tener también por finalidad la condonacion de
la obligacion de realizar las aportaciones pendientes, si las hubiere. La reduccion podra
realizarse mediante la disminucidn del valor nominal de las acciones, su amortizacién o su
agrupacion para canjearlas. 2. La reduccion de capital se regulard por lo dispuesto en los
articulos 317 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital o la que en
el futuro pudiera sustituirla.



TITULO 111
ORGANOS SOCIALES

Articulo 12.- ORGANOS SOCIALES

Son Organos Sociales la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracion, que
tienen las facultades que, respectivamente, se les asignan en los presentes Estatutos, y que
podran ser objeto de delegacion en la forma y con la amplitud establecidas en los mismos y
en la legislacion vigente.

Articulo 13.- SOBERANIA DE LAS JUNTAS

La Junta General es el 6rgano deliberante y supremo de la Sociedad y corresponde a los
accionistas constituidos en Junta decidir por mayoria en los asuntos que sean competencia
legal de ésta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion, quedaran
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la

Ley les reconoce.

Articulo 14.- CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias. La Junta General Ordinaria se
reunira dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado. La Junta General Ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre
con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General Extraordinaria.

Articulo 15.- CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y COMPETENCIA

La Junta General, aunque haya sido convocada con el cardcter de ordinaria, podrd también
deliberar y decidir sobre cualquier asunto de competencia de la Junta que haya sido incluido
en la convocatoria, siempre y cuando se den los mismos requisitos de quérum de asistencia y
de votacion que, segun la Ley y los presentes Estatutos, se requieren para adoptar acuerdos
sobre dichos asuntos.

No obstante lo dispuesto anteriormente, a tenor de lo establecido en el articulo 178 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto sin necesidad de convocatoria, siempre
que esté presente o representado todo el capital social y los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta.



En lo referente al modo de convocatoria y constitucion de la Junta General, competencias,
mesas, impugnacion y actas, se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital o la que en el futuro pudiera sustituirla

Articulo 16.- DERECHO DE ASISTENCIA Y VOTO

Formaran la Junta General todos los poseedores de acciones de la Sociedad. Cada accionista
tendra derecho a un voto por cada accidon que posea.

Tendran derecho a asistir a la Junta el accionista tenga inscrita la titularidad de sus acciones
en el libro registro de acciones nominativas de la sociedad con cinco dias de antelacion, a
aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Podran asistir a la Junta General los Directores, Gerentes, técnicos y demds personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales con voz pero sin voto., asi como las
personas a quienes el Consejo de Administracion o su presidente decidan invitar o cuya
presencia esté justificada por el ejercicio de sus funciones; aunque éstas ultimas sin voz ni
voto.

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales.

Articulo 17.- REPRESENTACION

Todo accionista que tenga derecho de asistir podra hacerse representar en la Junta General por
medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en la forma y con los requisitos
establecidos en el articulo 184 del Texto Refundido de Ley de Sociedades de Capital o
normativa que en el futuro le sustituya.

La representacion debera conferirse por escrito y con caracter especial para cada Junta. La
representacion deberd ser aceptada por el representante, debiendo conferirse mediante la
remision a la Sociedad en soporte papel o telematico de forma que quede constancia y prueba
del otorgamiento de la representacion del documento firmado en que se confiera la
representacion o de la tarjeta de asistencia a la Junta General, en ambos casos debidamente
firmados y cumplimentados al efecto por el accionista.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto respecto de las propuestas
relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Junta General a
distancia mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad la tarjeta de asistencia
obtenida de ésta o un escrito comprensivo del orden del dia de la Junta, en ambos casos
debidamente firmados por el accionista, y en los que se haga constar de forma clara e
inequivoca el sentido afirmativo o negativo (o la abstencion) de su voto sobre cada una de las
propuestas del Consejo de Administracion relativas a los puntos comprendidos en el orden del
dia de la Junta.

El voto emitido por correspondencia postal no serd valido si no se recibe por la Sociedad al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para la celebracion de la Junta en primera



convocatoria. El Consejo de Administracion sefalard en los anuncios de convocatoria las
garantias de autenticidad y de identificacion de los accionistas que deben concurrir para el
ejercicio del voto mediante correspondencia postal, asi como el plazo para la recepcion de los
votos emitidos por esta via, pudiendo ampliar el anteriormente indicado para aquellos votos
cuya emision sea anterior a su vencimiento pero que se reciban con posterioridad.

Los accionistas que emitan sus votos mediante correspondencia postal en los términos
previstos en los presentes Estatutos seran tenidos en cuenta a efectos de constitucion de la
Junta como presentes. El ejercicio del derecho de voto o la representacion conferida mediante
correspondencia postal previstos en este articulo quedaran sin efecto en los siguientes
supuestos:

(a) En el caso de voto emitido mediante correspondencia postal, por la asistencia
personal del accionista a la Junta General.

(b) En el caso de representacion, por la asistencia a la Junta del accionista que
otorgo la representacion, ya sea personalmente o mediante el ejercicio del derecho
de voto mediante correspondencia postal.

(c) En ambos casos, por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo
medio empleado para la emision del voto o la concesion de la representacion.

Articulo 18.- LUGAR DE CELEBRACION.

Las Juntas Generales se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio. Si en
la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido
convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 19.- PRESIDENTE DE LA JUNTA

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracion, o en su
defecto, el Vicepresidente o, en su defecto, por el accionista que designen en cada caso los
accionistas asistentes a la reunion.

Corresponde al presidente declarar la Junta validamente constituida, dirigir las deliberaciones,
resolver las dudas que se susciten sobre la lista de asistentes y el orden del dia, determinar los
turnos para la discusion, pudiendo limitar el tiempo de las intervenciones de cada orador y
poner término a los debates cuando, en su opinion, considere suficientemente discutido el
asunto objeto de aquellos, y, en general, todas las facultades que sean necesarias para la
organizacion y funcionamiento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 20.- SECRETARIO DE LA JUNTA

El Presidente estara asistido por un Secretario, que sera el del Consejo de Administracion y,
en su defecto, el Vicesecretario, o en su defecto, el que designen los accionistas concurrentes
al comienzo de la reunion.



Corresponde al Secretario la confeccion de la lista de asistencia, la elaboracion del Acta de la
Junta General de Accionistas, asi como toda otra actividad relacionada con las anteriores. La
expedicion de las certificaciones de los acuerdos corresponderd al Secretario del Consejo de
Administracion, o, en su caso, al Vicesecretario que le haya sustituido, con el visto bueno del
Presidente. Para el caso de que el acta de la Junta se levante por Notario, se estara a lo
dispuesto sobre el particular en la legislacion vigente.

Articulo 21.- ACTA DE LA JUNTA

De las deliberaciones y acuerdos de la Junta se levantard el acta correspondiente, que
contendra todos los requisitos exigidos por los presentes Estatutos y por la normativa vigente,
y se transcribira en el libro de actas de la Sociedad, firmandose por el Presidente y el Secretario
de la Junta.

Las certificaciones de las actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a publico por las
personas legitimadas para ello, segin determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro

Mercantil.

Articulo 22.- ORGANO DE ADMINISTRACION.

La sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion.

Articulo 23.- FACULTADES

Al Consejo de Administracion le corresponde la gestion, administracion y representacion de
la sociedad en todos los actos comprendidos en el objeto social con las facultades que le
atribuyen la Ley y los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion
de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, es el
maximo organo de decision de la Sociedad.

En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras que sean necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidon general de supervision.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al Consejo de Administracion.

La representacion de la Sociedad en juicio o fuera de €1, corresponde al Consejo de
Administracion, que actuard colegiadamente. Esta representacion se extendera a todos los
actos comprendidos en el objeto social.

El Secretario del Consejo y, en su caso, el Vicesecretario, tienen las facultades representativas
necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de Administracion.



Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros apoderamientos
que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 24.- COMPOSICION

El Consejo estard compuesto por cinco Consejeros como minimo y quince como maximo,
nombrados por la Junta General. Corresponde a la Junta General determinar, dentro del rango
establecido en el presente articulo, el nimero de miembros del Consejo.

Para ser designado Consejero, no se precisa tener la condicion de accionista, siendo el cargo
de Consejero compatible con cualquier otro cargo o funcion en la sociedad.

El Consejo de Administracion debera velar por que los procedimientos de seleccion de sus
miembros favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no
adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular,
que faciliten la seleccion de consejeras.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por
los presentes estatutos. Asimismo, el Consejo aprobard un Reglamento del Consejo de
Administracion que contendra normas de funcionamiento y régimen interno en desarrollo de
dichas previsiones legales y estatutarias. De la aprobacion del reglamento del consejo de
administracion y de sus modificaciones posteriores se informara a la junta general.

Articulo 25.- DELEGACION DE FACULTADES

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios consejeros delegados o
comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion en la comision
ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 25 bis.-OTRAS COMISIONES DEL CONSEJO

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen de conformidad con lo dispuesto
en la Ley y estos Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion debera crear y mantener
en su seno, siempre que asi lo exija la normativa vigente, al menos, (i) una Comision Mixta
de

Auditoria, Riesgos y Cumplimiento; y (ii) un Comité de Nombramientos y Remuneraciones.



La estructura, funciones, régimen de funcionamiento y composicion de las comisiones
previstas en este articulo se ajustaran a lo que disponga la legislacion aplicable.

Asimismo y con independencia de las anteriores, el Consejo podra crear en su seno otras
comisiones especializadas sobre materias propias de su competencia, con las funciones de
informacion, asesoramiento y propuesta y la composicion y normas de funcionamiento que se
determinen en cada caso.

Articulo 26.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion designara entre sus miembros un Presidente y en su caso, uno
o varios Vicepresidentes, los cuales, en este ultimo supuesto, seran correlativamente
numerados. Asimismo, el Consejo de Administracidon nombrard un Secretario y en su caso,
Vicesecretario, que podran ser personas ajenas al Consejo, en cuyo caso tendran voz pero no
voto y su nombramiento no se computara para determinar el nimero maximo de Consejeros.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad, el Presidente y el Secretario seran
sustituidos por el Vicepresidente, y por el Vicesecretario que correspondan segin el orden
fijado, respectivamente.

El Presidente dirigira las deliberaciones de la Junta General y del Consejo de Administracion.
E1 Secretario dara fe de los acuerdos adoptados por el Consejo y la Junta General, ordenando
la redaccion de las actas y autorizando en union del Presidente los documentos que en relacion

con aquellas sean exigidos.

Articulo 27.- PLAZO

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de tres afos sin perjuicio de la facultad de
la Junta General de destituirlos cuando estime oportuno.

En todo caso, los Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces, y por los mismos plazos.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, y cuando lo decida la junta general en uso de las atribuciones que tiene conferidas.
En el primer caso, el cese sera efectivo el dia en que se reuna la primera junta general posterior
a la fecha de vencimiento del periodo de su nombramiento, o hubiese transcurrido el término
legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

En orden a su constitucion y adopcion de acuerdos se estara a lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital y a lo que se establezca en el reglamento del consejo de administracion.



Articulo 28.- REPRESENTACION

Los Consejeros podran delegar por escrito su representacion para cada reunion, en cualquier
otro Consejero, para que le represente en la reunion de que se trate a todos los efectos.

Articulo 29.- REUNIONES Y CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion se reunira en el domicilio social o en el lugar que se indique en
cada caso, siempre que lo exija el interés de la Sociedad, lo solicite del Presidente por escrito
o lo soliciten los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
en el supuesto previsto en el articulo 246.2 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital o el que pudiera sustituirle en el futuro. Las convocatorias para las reuniones del
Consejo seran hechas por el Presidente o por el Secretario en su nombre o por quienes hagan
sus veces. La convocatoria del Consejo se realizara con, al menos, cinco (5) dias hébiles de
antelacion a la fecha prevista para la reunion de que se trate. A la convocatoria se acompafiara
la agenda prevista para la reunion y la documentacion soporte correspondiente. Seran validos
los acuerdos del Consejo de Administracion celebrado por videoconferencia o por conferencia
telefonica multiple siempre que ninguno de los Consejeros se oponga a este procedimiento,
dispongan de los medios necesarios para ello y se reconozcan reciprocamente, lo cual debera
expresarse en el acta del Consejo y en la certificacion que de estos acuerdos se expida. En tal
caso, la sesion del Consejo se considerara tinica y celebrada en el lugar del domicilio social o
en el lugar en que se encuentre la mayoria de Consejeros asistentes. La votacion por escrito y
sin sesion solo serd admitida cuando ningtiin Consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 30.- CONSTITUCION Y ACUERDOS

En cuanto a la constitucion y la adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion se
estard a lo dispuesto en los articulos 247 y 248 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital o la que en el futuro pudiera sustituirla.

Articulo 31.- REMUNERACION

1. El cargo de Consejero sera retribuido.

2. La retribucion consistira en una cantidad fija anual cuya cifra méxima determinara la Junta
General, y que se mantendra vigente en tanto en cuanto la Junta General no acuerde su
modificacion.

3. La cifra fijada por la Junta General sera para retribuir al conjunto de Consejeros en su
condicion de tales y se distribuira en la forma que estime mas oportuna el Consejo de
Administracion, tanto en lo que se refiere a la distribucion entre sus miembros en atencion
a las responsabilidades, funciones y dedicacion de cada uno de ellos, su pertenencia a los
distintos Comités y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes —lo que
podra dar lugar a retribuciones diferentes para cada uno de ellos- como en su periodicidad
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TITULO IV
EJERCICIOS. CUENTAS ANUALES

Articulo 32.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social coincide con el aio natural, y comienza el uno de enero y finaliza el treinta
y uno de diciembre de cada aio.

Articulo 33.- CUENTAS ANUALES

1. Los Consejeros, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicio social, formularan las cuentas anuales, que comprenderan el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, un estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
un estado de flujos de efectivo y la Memoria, asi como el informe de gestion y la propuesta
de aplicacion de resultados y, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2. En cuanto a la forma, contenido, descripcion, partidas, reglas de valoracion, verificacion,
revision, informacion a los accionistas, aprobacion, aplicacion de resultados y deposito de las
cuentas anuales en el Registro Mercantil, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento de dicho Registro.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34.- DISOLUCION

La sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo al articulo 364
de la Ley de Sociedades de Capital o el que en el futuro pudiera sustituirle.

La Junta General que acuerde la disolucion, nombrara uno o mas liquidadores, siempre en
numero impar, que tendran plenos poderes para llevar a buen fin la liquidacion, estando
investidos de las atribuciones y facultades que sefiala la ley de Sociedades de Capital o la
normativa que en el futuro pudiera sustituirle.

Articulo 35.- LIQUIDACION

En el supuesto de disolucion, la Junta General nombrara liquidadores en nimero impar, y
determinara las atribuciones de éstos y la forma en que hayan de actuar, dentro de los limites
legales. Asimismo, corresponde a la Junta General fijar las normas con arreglo a las cuales
deba practicarse la division del haber social. Y en todo lo demas no previsto, se estara a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y a la legislacion sectorial
aplicable.
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